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Transparencia Representatividad Nacional

Datos a nivel de empresa,
disponibles publicamente,
creando un bien publico global

Entrevistas con directivos o
propietarios de empresas
privadas

;Queé son
las Encuestas
Empresariales

del Banco
Entorno empresarial Mundial?

Medidas del entorno
empresarial, caracteristicas de la
empresa y resultados

Comparable

Cuestionario y metodologia
consistentes desde 2006, los datos son
comparables entre paises y a través del
tiempo



Criterios de Elegibilidad de la Encuesta Empresarial
@ :ceeneenreernnanes @ Més de 5 empleados

Criterios para ser
incluido en la
Encuesta
Empresarial del
Banco Mundial

o i 1% o mas de participacion privada

Empresas formales o registradas
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¢Como se implementa la Encuesta Empresarial?

o N <o

DISENO
MUESTRAL

Disefo de
cuestionario, marco
muestral y universo

MUESTREO

Representativa a nivel
de tamano, regidony
sector

Q

s

TRABAJO DE
CAMPO

Contratista local privado
Monitoreo estricto

O

&

PUBLICACION

Revisiones frecuentes Difusion en la

y consistentes de los
datos

pagina web
inmediatamente
después de la
revision



Sobre el Diseno Muestral de la Encuesta Empresarial

DISENO
MUESTRAL

Micro (1-4 trabajadores)

TAMANO

Pequenas (5-19 trabajadores)

“ Medianas (20-99 trabajadores)

Grandes (100+ trabajadores)

MUESTREO
ALEATORIO « Seleccion

SIMPLE Aleatoria
ESTRATIFICADO

ESTRATIFICACION

Las empresas tienen la misma
probabilidad de seleccion

. Tamano dentro de una celda. Pero las

CELDA - Regién empresas tienen diferentes

. Sector probabilidades de seleccion

entre celdas




Actividades Elegibles — ClIU Rev. 4.0

INDUSTRIA MANUFACTU RERA

COMERCIO AL POR ﬂ ) \/ & CONSTRUCCION
MENORY AL POR MAYOR

‘ £\ ALOJAMIENTO

TRANSPORTE Y V—\
ALMACENAMIENTO O

T2

.j
INFORMACION Y HQJ /\ (

COMUNICACION

©€ OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS



Temas incluidos en la Encuesta Empresarial

Vd

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

e Condicidn
juridica

e Edad

e Tamano

e Ubicacion

e Certificaciones
de
Calidad/licenci
as

e Propiedad y
gerencia de
mujeres

iy

¢ \/entas

e Costos de
iNsSuMos

e Empleo
e Productividad
¢ |nversion en

DESEMPENO DE LA EMPRESA

capital fijo
e Exportaciones
® [nnovacion

e Capacidad
instalada

AMBIENTE PARA LOS NEGOCIOS

¢ Infrastructura

e Regulacion:
permisos,
licencias,
impuestos, etc.

e Aduanay
trasnporte

e Financiamiento
del capital
circulante y las
inversiones

e Crimen

® Practicas
gerenciales

e Corrupcion

AMBIENTE PARA LOS NEGOCIOS (percepcion)

e Ranking de
obstaculos

e Evaluacion
individual de
cada aspecto
hasta qué grado
es un obstaculo




Encuestas Empresariales: B-Ready 2024

2024 and 2027

Nota: Las fronteras o los nombres de los paises no reflejan necesariamente la posicion oficial del Banco Mundial.



Encuestas Empresariales: B-Ready 2025
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2025

Nota: Las fronteras o los nombres de los paises no reflejan necesariamente la posicion oficial del Banco Mundial.



Encuestas Empresariales: B-Ready 2026

2026

Nota: Las fronteras o los nombres de los paises no reflejan necesariamente la posicion oficial del Banco Mundial.



Encuesta para establecimientos Informales

= La encuesta se ha * El método de = Obtener una
realizado desde muestreo ha descripcion general
2006 en 35 paises, evolucionado y del entorno
con mas de 33 mil mejorado en el empresarial para los
establecimientos tiempo. La establecimientos
informales metodologia ha informales.
encuestados. cambiado desde

caminata aleatoria,
enumeracion de
bloques y mas
recientemente el
metodo adaptativo
de clusters.

= Determinar los
costos y beneficios
de la formalizacion.



Sobre el Diseno Muestral de la Encuesta Informal

DISENO Cuestionario
MUESTRAL estandarizado y
probado

especificamente para

RS - Seleccion empresas informales

ADAPTATIVO POR ﬁ‘leat"“a
CLUSTERS €
Bloques

MUESTREO
PROBABILISTICO

Cada negocio tiene una
probabilidad de ser seleccionado
dentro de un bloque. Los
BLOQUE'Y bloques tienen diferentes

NEGOCIO probabilidades de ser
seleccionados.




Hay diferencias entre empresas formales e informales

Regulacién Bajo acceso a
financiamiento
[
Imp uestos ° Bajo acceso a
infraestructura
Empresas Empresas
Costos ® Formales Informales
Baja
laborales productividad
o
. p Mano de obra
Auditorias poco calificada

Microempresas



Cobertura de la Encuesta de Microempresas

_____Pais | Ao | __ ___Pais Ao

Angola 2006 Céte d'lvoire 2009
Botswana 2006 Madagascar 2009
Burundi 2006 Mauritius 2009
Congo, Dem. Rep. 2006 Togo 2009
Eswatini 2006 Ethiopia 2011
Gambia, The 2006 Congo, Dem. Rep. 2013
Guinea 2006 Kenya 2013
Guinea-Bissau 2006 Myanmar 2014
Mauritania 2006 Bhutan 2015
Namibia 2006 Georgia 2019
Rwanda 2006 Somalia (Bosaso and Mogadishu) 2019
Tanzania 2006 Armenia 2020
Uganda 2006 India 2022
Kenya 2007 Iraq 2022
Burkina Faso 2009 Madagascar 2022
Cabo Verde 2009 Central African Republic 2023

Cameroon 2009



Cobertura de la Encuesta Informal

Pais Ano Pais Ano
Cabo Verde 2006 Rwanda 2011
Cameroon 2006 Cambodia 2013
Afghanistan 2008 Congo, Dem. Rep. 2013
Egypt, Arab Rep. 2008 Myanmar 2014
Burkina Faso 2009 Zimbabwe 2017
Cabo Verde 2009 Mozambique 2018
Cameroon 2009 Lao PDR 2019
Céte d'lvoire 2009 Somalia 2019
Madagascar 2009 Seychelles 2020
Mauritius 2009 Zambia 2020
Nepal 2009 Iraq 2021
Angola 2010 India 2021
Argentina 2010 Peru 2022
Botswana 2010 Bangladesh 2022
Congo, Dem. Rep. 2010 Ghana 2022
Guatemala 2010 Sudan 2022
Mali 2010 Central African Republic 2023

Peru 2010




Algunos resultados para los 50 paises de la
Encuesta Empresarial en 2023



Las empresas mejor gestionadas adoptan mas medidas para
reducir las emisiones, los residuos o la contaminacion.

Adoption of energy efficiency measures (probability)
1
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La digitalizacion de los pagos es mayor en las empresas que no
enfrentan restricciones crediticias

Difference between credit unconstrained and constrained firms (percentage points)

4.2

From customers To suppliers

Digitalization of payments




La Encuesta en Uruguay terminara el trabajo de campo en los
proximos meses

Tamaﬁo Sector

@

a Pequeﬁa m Mediana = Grande = Manufacturera = Comercio al por menor = Otros servicios

O

Region

m Montevideo m Resto del pais
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