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III. POBLACIÓN OBJETIVO 

 

● 

● 

IV.  DESCRIPCIÓN DEL LLAMADO

V. 

VI. 

● Fortalecer las capacidades y competencias personales necesarias para 

una gestión empresarial adaptada al contexto. 

● Aportar conceptos y herramientas que permitan gestionar la empresa 

de manera eficaz y eficiente.  

● Incorporar la capacidad de pensar estratégica y operativamente para la 

expansión de los negocios 

● Agregar herramientas para la promoción y comercialización de bienes y 

servicios.  
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● Concientizar sobre la importancia de contar con información 

económica-financiera para la toma de decisiones. 

VII. 

Gestión de compras, inventarios y vigilancia de proveedores 

● Distribución y uso de los espacios de trabajo: layout empresarial 

● Evaluación de los flujos de operación utilizados y buscar oportunidades 

de mejora. 

● Evaluar las competencias del personal mediante entrevistas  

● Evaluar la imagen del local físico y de redes sociales y buscar 

oportunidades de mejora. 

● Evaluar los precios de venta y hacer cuadro comparativo con la 

competencia directa 

● Buscar oportunidades posibles en nuevos nichos 

● Evaluar necesidades de entrenamiento del personal  

VIII. 

● 

● 

● 

● 
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