Agencia Nacional de Desarrollo

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN
CONSULTOR/A PARA AUDITORIA INTERNA DE TODAS LAS AREAS Y
PROCESOS DE LA AGENCIA.

El llamado tendra en consideracion lo establecido por el Articulo 4 de la Ley N° 19.122,
el Articulo 12 de la Ley N° 19.684, el articulo 105 de la Ley N° 19.889, y el articulo 49
de la Ley N° 18.651, alentamos las postulaciones sin distincién de género, edad,
ascendencia étnico-racial, religion, orientacién sexual, opinidn politica ni condicién
fisica y de personas con discapacidad, inscriptas en el Registro Nacional de Personas
con Discapacidad.

Antecedentes

La Agencia Nacional de Desarrollo (ANDE) es una persona publica no estatal que tiene
por mision impulsar la competitividad y contribuir al desarrollo sostenible de las
pequeilas empresas y emprendedores, en todo el territorio nacional, a través de la
articulacién con actores publicos y privados.

La creacidon y el funcionamiento de la funcion de Auditoria Interna en la Agencia Nacional
de Desarrollo (ANDE) se enmarcan en un imperativo legal establecido a nivel nacional,
con el objetivo de asegurar el cumplimiento, la eficacia y la transparencia en la gestion
institucional.

La necesidad de esta contratacidn y la creacion de la Unidad de Auditoria Interna (UAI)
surgen de la siguiente normativa vigente:

1. Ley N°19.924 (Articulo 239) del 18 de diciembre de 2020: Esta Ley establece
la obligatoriedad para los 6rganos de la Administraciéon Central y las Personas
Publicas no Estatales (como ANDE) de crear una Unidad de Auditoria Interna
(UAI). Dicha unidad queda sometida a la superintendencia técnica de la
Auditoria Interna de la Nacion (AIN).

2. Decreto N° 280/022 del 30 de agosto de 2022: Este Decreto, aprobado por
Presidencia de la Republica, reglamenta el funcionamiento y la operativa de las
Unidades de Auditoria Interna en los organismos del Presupuesto Nacional y
Personas Publicas no Estatales.

El rol de Auditor/a Interno/a esdar cumplimiento a estas disposiciones legales y
asegurar la correcta aplicacion de los lineamientos técnicos definidos por la AIN.

Objetivo de la contratacion

Liderar el proceso de generacién de una cultura de control basada en la administracién
de riesgo, control y gobierno corporativo.

Evaluar y auditar las actividades de la Institucién, para contribuir a que la gestion de la
misma se realice en base a parametros de eficacia, economia y eficiencia, de conformidad
con las normas, las politicas institucionales y controles definidos. Sera responsable de
ejecutar todas las actividades propias de la Auditoria Interna encomendadas por el
Directorio de ANDE.
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Principales actividades y funciones

El/la auditor debera llevar adelante las actividades que se detallan a continuacion, sin
perjuicio de otras que pudiesen surgir vinculadas al logro del objetivo planteado:

e Realizar la planificacién de la funcién de auditoria interna con enfoque de riesgos
y vision de procesos de todas las areas de la Agencia.

e Ejecutar el trabajo de campo, manteniendo una comunicacién acorde y profesional
con las contrapartes a auditar.

e Identificar areas de mejora. Debera recoger datos e informacion relevante de todos
los departamentos de la organizacién para proponer oportunidades de mejora y
mecanismos de control para corregir posibles ineficiencias en el sistema.

e Elaborar informes que detallen claramente los procedimientos realizados, sus
conclusiones y recomendaciones de mejora.

e Verificar y supervisar la correcta aplicacién de los procesos y procedimientos
adoptados por la Agencia con la finalidad de proponer medidas correctivas y
fomentar la mejora continua.

e Asistir al duefio del proceso en la implementacion de las medidas correctivas,
cambios o cursos de accién propuestos.

e Realizar seguimiento del plan y recomendaciones de mejora comprometidas con
cada area auditada.

e Estar actualizado con las normas vigentes que apliquen al organismo, asi como con
las metodologias y herramientas que puedan repercutir positivamente en los
procesos que se auditen.

e Interactuar con la superintendencia de la Auditoria Interna de la Nacidn,
cumpliendo con la normativa determinada por la A.LN.

e Coordinar los trabajos a realizar en equipo.

Perfil del Consultor/a:

Profesionales universitarios de las carreras de contabilidad, Licenciatura en
administracion, Economia, Administracion de empresas, Ingenieria, Legales, u otras
carreras, siempre que posean experiencia similar comprobable en cargos relacionados
con la implementacion de politicas, estrategias y estandares de auditorias.

Se requiere conocimientos de las distintas disciplinas que comprenden la
administraciéon de una organizacién: herramientas de gestion, control de procesos,
planificacién, administraciéon, normas legales y contables, sistemas de informacidn,
recursos humanos y de procedimientos de auditoria.

Contar con al menos 5 afios desempeiiando la funcidon de auditoria interna y/o externas
de diferentes areas en organizaciones, o en consultoras.

Conocimiento de herramientas informdaticas a nivel avanzado (Excel, Word,
PowerPoint).

Certificaciones en gestion de riesgos y seguridad de la informacién (deseable)
Certificaciones especificas en auditoria interna (deseable).

Condiciones de la contratacion

El/la auditor prestara sus servicios profesionales reportando a Directorio de ANDE.



Se estima una dedicacion de 20 horas semanales, a desarrollarse en las oficinas de ANDE
o donde ésta disponga.

Quien resulte seleccionado/a, para poder cobrar los respectivos honorarios, debera
presentar la documentacién que acredite estar al dia con sus obligaciones tributarias
(certificados comunes de BPS y DGI y CJPPU vigentes). En caso de no corresponder
afiliacion a CJPPU, debera acreditar tal circunstancia.

La persona sera contratada por un plazo de 12 meses a partir de la firma del contrato,
con la posibilidad de renovacién automatica por iguales periodos, siempre y cuando el
presente servicio cuente con un informe favorable por parte de Directorio. Asimismo,
cualquiera de las partes podra manifestar su intencion de rescindir el presente contrato,
para lo cual debera cursar preaviso fehaciente con una anticipaciéon de 30 (treinta) dias
corridos. En este sentido, ambas partes declaran conocer y aceptar que, ANDE se reserva
la potestad de manifestar en forma expresa cualquier clase de disconformidad para con
la prestacion del servicio, pudiendo eventualmente la misma dar lugar a la consiguiente
manifestacion de rescision del presente por su sola voluntad de conformidad con los
términos previstos en la presente clausula, sin ninguna clase de responsabilidad.

Honorarios

El monto mensual por concepto de la consultoria es de $ 75.571+ IVA mensuales.

Los honorarios se abonaran a la cuenta bancaria establecida en el contrato, una vez
aprobada la factura por Agencia y validada la vigencia de los certificados detallados en
el parrafo anterior. En caso de corresponder, ANDE sera agente de retenciéon de
impuestos.

Postulaciones

Las personas interesadas deberan postularse a través del siguiente correo:
llamados@ande.org.uy, indicando en asunto como referencia: Auditor/a Interno.

El plazo de postulacion es desde el 22/10/2025 al 05/11/2025, alas 17 horas.

Exoneracion de responsabilidades. desistimiento del llamado

ANDE se reserva el derecho de dar de baja el llamado en cualquier etapa de su
realizacion; asi como desestimar cualquier propuesta que no se ajuste a las condiciones
establecidas en el presente documento; reservandose también el derecho a rechazarlas
si no las considera convenientes por cualquier causa y en cualquier oportunidad, sin
generar derecho alguno a los oferentes a reclamar por gastos, honorarios o
indemnizaciones por dafos y perjuicios, por ningun concepto. ANDE podra -por
cualquier causa y en cualquier momento antes de que venza el plazo de presentaciéon
de propuestas- modificar los documentos mediante “aclaraciones”, ya sea por iniciativa
propia o en atencién a aclaraciones solicitadas por los/las interesados/as. Las
“aclaraciones” seran publicadas en el mismo sitio donde se publica el llamado. ANDE se
reserva el derecho de rechazar a su exclusivo juicio, la totalidad de las propuestas.
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Proceso de Seleccion y Criterios de Evaluaciéon

El proceso de seleccidn consta de tres etapas:

1. Evaluacién Curricular (hasta 40 puntos): Se valorara especialmente la
experiencia laboral pertinente y la formacién académica y especializada.

2. Entrevista Personal (hasta 40 puntos): Se evaluaran las motivaciones, el
conocimiento institucional, las competencias transversales y el ajuste a los valores
institucionales.

3. Evaluacion Psicotécnica (hasta 20 puntos): Se analizara la adecuacion del perfil
psicoldgico y las competencias al rol requerido.

Consentimiento de tratamiento de datos

Quienes se presenten, desde ya consienten expresamente que ANDE de tratamiento a sus
datos personales, incorporando los mismos a la base de datos de ANDE segtin
corresponda. A tales efectos, el titular podra ejercer sus derechos de acceso,
actualizacion, rectificacidn y supresion dirigiéndose al correo:

rsonal nde.org.

En el tratamiento de los datos personales proporcionados por los postulantes, los mismos
podran ser utilizados para las finalidades propias de ANDE. Asimismo, el titular faculta a
ANDE a transferir sus datos a terceros exclusivamente con objeto de analisis, monitoreo,
evaluacion y estudios que ANDE entienda contribuyen a su finalidad. Los datos recabados
en el marco de la presente convocatoria seran tratados por ANDE en calidad de
responsable y en observancia de lo previsto en la normativa vigente, a saber: Ley N°
18.331 de Proteccién de Datos Personales y Habeas Data y Decretos N° 664/008 y
414/009. Los datos personales seran tratados con el grado de proteccion adecuado,
tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracidn, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado por parte de terceros.
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